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IDENTIDADE VISUAL

A marca “Potencial Pleno = Escola de Resultados” foi desenvolvida de maneira a sustentar, antes de mais nada, a
energia de um de seus idealizadores: Carol Costa. Afinal, como o nome da empresa sugere, a ideia de poténcia
plena precisava ser explicitada de alguma forma. Além disso sao explicados abaixo mais alguns detalhes que
complementam o campo semantico da nova marca:
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3 PILARES & ACAO APARAR ARESTAS INOVACAO

Foco no resultado Nao ha evolucao sem mudanca. Os nanoleafs sao luzes LED
Para que se obtenha resultados modulares com recursos
- Trabalho positivos & necessario inteligentes que possuem formato
Diversao transformacao. E nela que triangular. Estas luminarias
revemos nossos conceitos, possibilitarao maior integracao
3 pilares que formam o triangulo, mudamos antigas certezas e so entre a ldentidade Visual da P2
cuja disposicao de forma lateral entao podemos atingir objetivos com a estrutura fisica da empresa.
configura o icone da agao play - especificos.
executar.
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LUGAR POTENCIAL POTENCIAL®

A P2, como € carinhosamente Recortando o formato do pin e o

chamada, € o lugar certo para o subtraindo-o da forma principal Este recorte é feito justamente
empresario e seus funcionarios é possivel obter a letra 'P" de no formato do numero *2". Para
aprenderem como atingir "Potencial’”. representar assim as duas letras "P*

contidas ho nome "Potencial Pleno".
Do modo como é falado "P2" nao se
nota que também pode-se pensar
no "P" elevado a segunda poténcia,
reforcando ainda mais o nome.

resultados. Desta forma foi pensada
como parte integrante da marca

o simbolo do pin, que serve para
demarcar lugares em mapas
virtuais.
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ESTRELA ASCENDENTE

A marca da Potencial Pleno busca atingir tanto o
publico que pensa alcangar o conteudo necessario
para gerenciar uma empresa em uma instituicao
mais conservadora quanto o publico que busca
experiéncias que mudam o modo como se gerencia
a propria vida e muda sua visao sobre como uma
empresa deve funcionar de forma mais profunda.

A estrela faz exatamente este papel, aléem de
representar uma meta ou objetivo, € um elemento de
interseccao entre a marca criada e a marca anterior
da empresa. O rastro que define a "passagem da

PDTE n (: |/.\l_ estrela" funciona como um demarcador de poténcia,

assim como em um botao que pode ser girado para

PLE No selecionar a "alta poténcia"

ESCOLA DE RESULTADOS O sentido deste demarcador € antihorario fazendo
referéncia ao caminho do empresario, que muitas
vezes precisa nadar contra a mare para atingir seus
objetivos e prosperar enquanto pessoa e profissional.

CORES INSTITUCIONAIS FONTE

CINZA SPACE NG=

Solidez

Seriedade RESULAR
AMARELO Profissionalismo
LU? ' NBCOE=EFGHIURKLMNOPORS TUVWNY2
Otimismo oesuseoas
Alegria

LARANJA

Energia A fonte utilizada na marca "Potencial Pleno” foi criada

Prosperidade com base na fonte "Space Age Regular. Sofreu
VERMELHO Sucesso alteragées de peso, altura, a_lgqmas curvaturas e
Poténcia kerning para agmen.tar a leg|b|l|dade. Esta e_scolha
Intensidade pusca Era;er a identidade visual a tecnolqgla ea
Paixdo GRADIENTE DO AMARELO  Inovacao implementada em todos os treinamentos

AO LARANJA da P2

Sinalizador de poténcia. ] . . ]

Indica transformacao. A fonte Geometrica Light foi escolhida para "Escola
BRANCO intensidade e de Resultados’ e a familia tipografica Raleway para
Espaco desenvolvimento. todo o corpo de texto institucional. Ambas trazendo
Paz a contemporaneidade necessaria quando se trata de
Inicio Potencial Pleno.

}4}4}‘ 4}"4}4‘4}4}4}4} POTENCIAL
UK UK KPP DR U< L g PLENO 3
2% O Ty U

o



Mamsfes to (y

ESCOLA DE RESULTADOS

G ossam ser ﬁ :
Para que as [ [IETE Rondupidas COMOM®
= GRANDES
com — T processos de > EMPRESAS
AAA
e que tenham ?ﬁ lucros como as

beneflclos aos
e possam dar seus funcionarios
COMo as

e tenham status de

Até que se tornem S@Z

Porque e tao
cansativo De ser reconhecido como —
uma empresa e poder —

F:
ﬁ'ﬁseég‘ : /t% dizer realmente que é feliz ﬂ[,_%
eterna do sucesso. fazendo o que faz.

E olhar para uma grande empresa
@ saberpque padéJ fazeri |ssoptambem (@)

E dar emprego () Ajudar a realizar sonhos.

L ® para as pessoas. Tﬂ’ Os seus e dos outros.

que nao e enriquecer atraves da nossa

Poder dizer ao meu filho [ﬁ@ E mudar o mundo
pOr enriquecer. 0] empresa.

= pra iIsso que eu tenho empresa Qj

E pra isso que a gente existe.




Potencializar o desenvolvimento pleno
de pessoas e empresas.

Ser referéncia em educacao
empreendedora no Brasil.

Principios que guiam NnosSos Passos:

L{ CONEXAO :>-) CRESCIMENTO
Proporcionamos momentos Somos fogados em
de alegria, amor e paixao. desenvolvimento

EXCELENCIA
@ Somos orientados
a resultados.

e aprendizado constante.

TRANSPARENCIA @ CONTRIBUICAO

Somos responsaveis, —,
respeitosos e verdadeiros. [ —= doque prometemos.

Entregamos muito mais

*’ PLENITUDE
Q? Entregamos muito mais

do que prometemos.
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Pilares g}) orenci:

ESCOLA DE RESULTADOS

Foco no Resultado
Seus e hossos

Trabalho
Nosso talento
deixado na Terra.

Diversao
Avida TEM QUE

ser leve. Divirta-se!
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AMAMOS

Contratos Claros
Gente Feliz

Bom Humor

Fazer GOL

Gente sincera

Resultados acima da média
Servir

Ajudar

Ganha-Ganha

Time

VAVA
Y/ \4
A A\ /AN
AVA
AVA
VAY
VAA
V\A\ 4
\/\/N
A
VAYA
VAY

<> 4>4> } POTENCIAL
> <l 4 PLENO
R

e ¢

Gratidao

Desafios

Agregar valor
Autorresponsabilidade
Ambiente seguro
Feedback realista
Evoluir

Humildade

Pessoas

Comunicacado Assertiva

(
/

Elogios
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ABOMINAMOS

Fofoca Arrogancia

Gente folgada Mediocridade

Mimimi Quem nao quer evoluir

O Bom Leva e Traz

Bando Bla Bla Bla
Justificativas Grosseria
Mentiras Atrasos
Bagunca Piti
Empurrar com a barriga Deixar para amanha
Egoismo Irresponsabilidade

Mau Humor

Puxar o tapete
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( Feedback é livre
e nao levo para
o lado pessoal

Ha felicidade aqui

****

Todo mundo é do
bem, no seu timing

Seja vocé
mesmo
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O cliente
ea

EUSOU, /JJ
POTENCIA

razéo

A inteligéncia
esta no time
O crescimento deve

ser sustentavel

@
Aprender ‘
nunca acaba

": t’ g " Aqui todo

A mundo vende

T
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Seus resultados
P’ ‘a . sao exatamente
A A proporcionais

\ a quem vocé é
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EU SOU ““ EU VIVO

POTENCIA =l INTENSAMENTE

EU CUMPRO &7 radhvarae

EU SOU CAUSA EU UTILIZO

NAO CONSEQUENCIA MEYLRIENS
EU SOU § FU SOU UM

PROTAGONISTA B 7omQwo
o MINHA VIDA L KO ER

EU SOU EXEMPLOﬁ’PRA M | M

___________

PRA TODOS A MINHA VOLTA

___________

EU INSPIRO EU DEFINO EU CRIO
PESSOAS CAMINHOS REALIDADES
Ekm ~Aa EUEACO ACONTECER
TE ® & o6 o6 o o o o o o

PORQUE
’ EU SOU ‘ ENCONTRO (, PRA VITORIA
POTENCIA
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(41) 9 9808-0729 . (41) 3538-1754

contato@potencialpleno.com.br

@potencialplenooficial

www.potencialpleno.com.br
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Rua Deputado Heitor Alencar Furtado 3415
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